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CORRIERE DELLA SERA

Il progetto del Caffe avviato a Novara da Angsa nella sede Novamont
Occupate 10 persone con autismo grave e linguaggio compromesso
«I.obiettivo ¢ valorizzare talenti e offrire a ognuno percorsi possibili»

Con Andrea e gli altri
il bar aziendale include

e diventa AU Tentico

di Simona De Ciero

«Mio figlio si colpiva con
forza al viso e alla testa. Poi ha
cominciato a prendere il ca-
sco da moto dei fratelli per
proteggersi». Priscila Beyers-
dorf Pasino, presidente di An-
gsa Novara-Vercelli, racconta
di come Nicolo, 29 anni e af-
fetto da sclerosi tuberosa, epi-
lessia farmacoresistente e au-
tismo secondario grave, sia
riuscito a far capire alla fami-
glia di che cosa avesse biso-
gno per evitare di farsi del
male. E grazie al suo gesto,
tanto istintivo quanto effica-
ce, i genitori hanno compreso
cosa potesse aiutarlo e gli
hanno comprato un caschetto
da pugile.

«Una scelta inizialmente
difficile da accettare - ricorda
la mamma - ma che oggi rap-
presenta anche un sollievo
emotivox. Il caschetto, infatti,
loripara dalle crisi ma cambia

anche la percezione delle per-
sone che posano lo sguardo
su di lui. «La gente € diventata
pil accogliente, piu tolleran-
te, meno giudicante», spiega
Priscila. Da questo approccio
alla vita nasce Caffée AUTenti-
o, il bar avviato da Angsa con
la sede novarese di Nova-
mont, ’Associazione Enrico
Micheli e la Cooperativa Geri-
co per il progetto Interreg

«Autismo al Lavoro». Nicolo
non vi lavora, ma al suo inter-
no esercitano la professione
di baristi dieci adulti con auti-
smo grave, molti non verbali.

Richieste e priorita

11 bar é il punto d’arrivo di un
lavoro che parte dalla perso-
na, anche quando non parla.
E il principio su cui cresce An-
gsa, nata nel 2000 da genitori
in cerca di risposte e che oggi
conta circa 75 dipendenti: se-
gue persone di ogni eta, so-
prattutto nei casi gravi e gra-
vissimi. Il percorso clinico
prende forma con Chiara Pez-
zana, nell’associazione dal
2000 e oggi direttrice sanita-
ria. Nel 2016 il Centro Enrico
Micheli incontra Patrick Mc-
Greevy e Troy Fry; da aprile
2018 applica stabilmente Es-
sential for Living (Efl), un cur-
riculum basato sull’analisi del
comportamento di persone
con disabilita intellettiva mo-
derata o grave, spesso senza
linguaggio verbale funziona-
le. Si tratta di un percorso che
individua le priorita e insegna
comunicazione, richieste, at-
tese, l'accettazione dei «no»,
la cura della propria salute, la
sicurezza e 'autonomia. Non
punta a colmare deficit gene-
rici né a contenere i compor-
tamenti sfidanti: insegna abi-
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lita funzionali che possano
sostituirli e ne misura i pro-
gressi. Angsa Novara-Vercelli
applica I'Efl a 50 ospiti e, tra
questi, il 70% degli studenti
non vocali risulta riuscire a
comunicare in maniera effi-
cace.

Al Caffé AUTentico le com-
petenze entrano nella vita
quotidiana: i partecipanti pre-
parano caffé e cappuccini, e
affiancati dagli educatori ser-
vono e puliscono i tavoli. «In
questo momento Nicold non
¢ in grado di partecipare al

bar», precisa Priscila. Inclu-
dere non significa fare tutti le
stesse cose, ma costruire per
ciascuno un’occasione possi-
bile. Per quasi tutti ¢ forma-
zione laboratoriale, non occu-
pazione retribuita: un confine
daripensare anche a livello le-
gislativo, perché anche una
capacita piccola diventi parte-
cipazione dignitosa. Giulia
Gregori € responsabile Syste-
mic Pmo, comunicazione e
collegamento relazioni istitu-
zionali di Novamont, che nel-
la sede novarese conta 150 di-
pendenti. E spiega: «Il Caffé
AUTentico non ¢ solo un bar
aziendale, ma un percorso
verso l'inclusione e la valoriz-
zazione di tutte le diversita.
Coprogettazione e formazio-
ne aiutano a superare stereo-
tipi e timori: 'imprevisto non
scompare, si impara ad af-
frontarlo».

11 bar come un luogo d’in-
contro quotidiano, quindi,
dove I'apprendimento conti-

nua oltre il bancone. Andrea,
27 anni, € pilt autonomo, pre-
para il caffe a casa ed é cam-
pione italiano Fisdir (Federa-
zione italiana sport paralim-
pici degli intellettivo relazio-
nali) nei 50 metri dorso.
Matteo, 23 anni, sta miglio-
rando la capacita di stare con
gli altri; Tatiana, 33, porta in
famiglia competenze e sicu-
rezza. «La cosa piu bella é la
felicita dei ragazzi - conclude
Pasino - insieme con la sensa-
zione di essere parte di qual-
cosa di piu1 grande».
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Il metodo

Non si punta a colmare
deficit generici, ma a
fornire abilita funzionali
che possano sostituirli

]
Lo spazio

@ «Caffe
AUTentico»
eil primo bar
aziendale
gestito

da persone
autistiche:

il progetto

e stato
realizzato
dalla societa
benefit
Novamont
con Angsa
(Associazione
nazionale
genitori
soggetti
autistici)
Novara Vercelli,
l'associazione
Enrico Micheli
ela
cooperativa
Gerico, partner
attraverso
«L'Orto

in Cucina»
cheintegra
ristorazione,
housing sociale
e agricoltura
sostenibile

@ Dietro

al bancone o
traitavoli,
lavorano come
baristi dieci
adulti con
autismo grave,
molti non

verbali

@ La sezione
Angsa € nata
nel 2000

per iniziativa
diun gruppo

di genitori e
oggiconta75
dipendenti
www.angsanov
ara.org
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