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Fondazione Don Mario Operti, Associazione Compagnia delle Opere del Piemonte
con la collaborazione di Piazza del Lavoro di Torino Impresa Sociale

e Immaginazione e Lavoro Soc. Coop. — vantano una lunga esperienza

nella realizzazione di progetti che integrano accoglienza, orientamento,
educazione, sostegno sociale, percorsi formativi e accompagnamento al lavoro.
Sono uniti dall'obiettivo comune di fornire alle persone strumenti concreti

per raggiungere un'autonomia economica e personale, superando una logica

di mero assistenzialismo. Nel corso delle precedenti edizioni del progetto,

i partner hanno perfezionato i processi di collaborazione e sviluppato

risorse complementari per favorire l'inserimento lavorativo.

\

LE PERSONE

| destinatari del progetto sono le persone con piu di 29 anni disoccupate/
inoccupate residenti o domiciliati in Piemonte con un ISEE inferiore a 25.000
euro, i lavoratori occupati che conservano lo stato di disoccupazione cosi come
definito dalla normativa vigente. Potranno accedere anche i lavoratori occupati,
appartenenti a nuclei familiari con un ISEE inferiore a 25.000 euro,

che si trovano in una condizione professionale ed economica precaria

ed in condizione di poverta assoluta. L’adesione al progetto é riservata

alle persone che non stanno usufruendo di altri progetto di politica attiva

del lavoro (es. GOL) Ogni beneficiario ha una storia e una serie di esigenze uniche,
e il percorso verso un lavoro stabile che garantisce autonomia deve tenere conto
di queste differenze. Cio significa partire da una valutazione che individui i bisogni
specifici, le competenze attuali e le eventuali difficolta.

Il percorso da intraprendere sara differenziato e adattato alle necessita

di ciascun beneficiario. Verranno offerti i seguenti servizi:

. Presa in carico olistica e personalizzazione del percorso

. Laboratori di supporto emotivo e percorsi di accompaghnamento
. Azioni di counseling per il supporto - Mentoring emotivo

. Azioni di scouting e di ricerca attiva del lavoro

. Monitoraggio e adattamento del percorso

J Supporto post inserimento lavorativo

Potranno inoltre essere previste attivita di formazione, tirocinio, volontariato.

Possono aderire al progetto FMP imprese, liberi professionisti, cooperative sociali
ed enti non profit, con sede legale e/o operativa nella Regione Piemonte,

che hanno la necessita di implementare IPorganico con nuovo personale.

La partnership del progetto FMP supporta le aziende durante I'iter di selezione

e di inserimento del candidato. Attraverso PPanalisi del fabbisogno occupazionale,
la preselezione, lo screening dei cv, la consulenza su incentivi e sgravi fiscali
applicabili ai vari candidati, la produzione della documentazione necessaria

e il monitoraggio. Nelle prime fasi di inserimento il progetto sostiene le aziende

in tutto il processo di ricerca del personale. Le imprese potranno usufruire

di un percorso personalizzato che potra comprendere le seguenti azioni:

Nel caso di specifici fabbisogni formativi potranno essere identificati ed erogati
eventuali corsi di formazione specialistica. La formazione potra essere erogata
direttamente dall’azienda e potra essere riconosciuto un contributo economico
secondo i parametri definiti dal progetto.

[l progetto prevede anche la possibilita di attivare tirocini di inserimento

e/o reinserimento lavorativo regolamentati dalla normativa regionale

vigente. La durata minima del tirocinio & di due mesi.

In casi specifici 'indennita di partecipazione del primo mese, dovuta

al tirocinante, potra essere finanziata dal progetto. L’'indennita del secondo mese
potra essere finanziata da FMP solo nel caso in cui 'azienda

ospitante prenda formale impegno all’'assunzione del tirocinante.

L’attivazione del tirocinio ha un costo di 175€ + IVA a copertura dei costi
amministrativi e di attivazione. INAIL e RC a carico del soggetto ospitante.



