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Una Logistica
fatta di persone
Un’iniziativa dedicata a esplorare e affrontare le sfide cru-
ciali legate al settore della logistica, con particolare atten-
zione al ruolo fondamentale delle persone al suo interno.

La logistica rappresenta il cuore pulsante dell’economia 
moderna, facilitando lo spostamento efficiente di merci e 
risorse in tutto il mondo. Tuttavia, negli ultimi anni, il set-
tore ha affrontato una serie di sfide, tra cui la carenza di 
personale qualificato e le crescenti esigenze di competenze 
innovative per adattarsi ai cambiamenti tecnologici e di con-
testo.

Il percorso CDO Logistica 2024 si propone di esaminare 
queste sfide in profondità, utilizzando un approccio colla-
borativo e basato sulla ricerca. Attraverso una serie di we-
binar, incontri e workshop guidati da esperti del settore, 
esploreremo le seguenti tematiche:

Studiare la mancanza di persone nel settore logistico attra-
verso ricerche.

  Identificare iniziative e progetti delle aziende.

  Proporre soluzioni concrete per affrontare i problemi 	
     legati al tema.

Percorso guidato da:

Damiano FROSI
Direttore Osservatorio Contract Logistics
 “Gino Marchet” del Politecnico di Milano

Michele SAVANI
BDM GiGroup ed esperto del tema

Altri manager che interverranno
con testimonianze.
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Webinar introduttivo online
• Shortage di persone nella Logistica
• Attrattività del settore e come migliorarla
• Evoluzione delle competenze e nuovi profili necessari

Lancio del percorso e spiegazione dei successivi incontri.

Martedì 28 Maggio 2024
Intervengono
Damiano Frosi 
Michele Savani

GUARDA IL VIDEO 

Incontro 2
• Innovazione tecnologica 

Iniziative di innovazione tecnologica e digitale per ottenere 
efficienza-efficacia e rinnovare l’immagine del settore 

• Caratteristiche del lavoro
Valorizzazione delle competenza, sforzo psicofisco

• Diversity & Inclusion 
Presenza femminile, persone di nazionalità e culture diverse

Giovedì 26 Settembre 2024 
in presenza, sede Cdo Nazionale, Via Legnone 20, Milano
10.00 Accoglienza e caffè di benvenuto
10.30 Inizio lavori
Testimonianze di manager 
Esperienze concrete di chi ha affrontato i problemi connessi allo 
shortage di persone e competenze
13.00 Lunch

14.00 Ripresa lavori

Gruppi di lavoro
modera Damiano Frosi 
16.30 Fine lavori

Quota di partecipazione per gli incontri in presenza 
2 e 3 e il workshop: Euro 350 + IVA a testa 
e Euro 250 + IVA dalla seconda persona della stessa società  
La quota comprende anche i lunch delle giornate in presenza.
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Incontro 3
• Consapevolezza 

Iniziative di sensibilizzazione sul ruolo strategico della Logistica
•  Wellbeing

Salario, worklife balance, welfare Aziendale
• Luogo di lavoro

Qualità del luogo fisico di lavoro, …

Mercoledì 30 Ottobre 2024
in presenza, sede Cdo Nazionale, Via Legnone 20, Milano
10.00 Accoglienza e caffè di benvenuto
10.30 Inizio lavori
Testimonianze di manager 
Esperienze concrete di chi ha affrontato i problemi connessi 
allo shortage di persone e competenze
13.00 Lunch

14.00 Ripresa lavori
Gruppi di lavoro
modera Damiano Frosi 
16.30 Fine lavori

WORKSHOP
Sintesi degli incontri precedenti, scelta delle iniziative 
e avvio dei lavori in gruppo per sviluppare piani operativi

Mercoledì 27 Novembre 2024
in presenza, sede Cdo Nazionale, Via Legnone 20, Milano
10.00 Accoglienza e caffè di benvenuto
10.30 Inizio lavori
Sintesi degli incontri precedenti 
e scelta delle iniziative
13.00 Lunch

14.00 Ripresa lavori
Gruppi di lavoro
modera Damiano Frosi 
16.30 Fine lavori

Survey

PER ISCRIVERSI AL PERCORSO:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqk8taWeXx7Fjnt0iMEWo-KJzuimKM4y7zrXa3qgNx4JT7xg/viewform?usp=sf_link 

Il pagamento di Euro 350 + IVA dovrà essere effettuato tramite bonifico  
bancario intestato a Cdo Net Srl, IBAN IT 79 T 05034 01689 000000003894 
e la fattura verrà emessa a ricezione del pagamento.


