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Scoprire una forma originale                     
di vivere il lavoro
Reti e relazioni internazionali
Settori profit, non profit, 
opere educative

In un contesto in cui predomina 
l’individualismo, riscoprire il valore 
dell’incontro è quasi una provocazione. 
I 40 anni dalla fondazione di Compagnia 
delle Opere mostrano che lavorare 
insieme non solo è possibile, ma è 
fecondo: genera valore economico e, 
soprattutto, umano.
In America Latina stiamo ancora 
imparando a collaborare tra noi. 
Le nostre differenze culturali e nazionali 
sono grandi, ma non sono un limite: sono 
una ricchezza. Rafforzare l’identità di ogni 
Paese è la base per una collaborazione 
autentica, non il suo ostacolo.
Lavorare insieme può essere più 
complesso, ma genera fiducia, tessuto 
sociale e un impatto duraturo.
 
Che cosa ci mette insieme agli altri 
e ci permette di creare società 
e costruire opere?

Da dove nasce, inoltre, un amore 
per il destino dell’uomo che ci muove 
a un impegno con la realtà?
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Impresa, sostenibilità e centralità 
della persona
Ripensare l’identità dell’impresa a partire dalla sua 
capacità di rispondere a bisogni reali, riconoscendo 
che il fattore umano — la dignità, la creatività e l’impegno 
delle persone — è la base dello sviluppo economico 
e di una sostenibilità autentica.

Innovazione tecnologica dal volto umano
Affrontare la sfida dell’intelligenza artificiale e della 
digitalizzazione nelle PMI, evitando la disumanizzazione 
dei processi. Questo asse può essere arricchito 
dalle riflessioni di Papa Leone XIV sull’IA, promuovendo 
una tecnologia al servizio della persona.

Rapporto Società-Stato
Promuovere il protagonismo della società civile di fronte 
allo statalismo e all’individualismo estremo, rafforzando 
esperienze di associatività e collaborazione capaci 
di generare valore sociale ed economico.

FOCUS: GIOVANI LAVORATORI 
E DIMENSIONE VOCAZIONALE

Il tema del senso del lavoro e della missione nel lavoro, 
in particolare per i giovani lavoratori.

La figura dell’imprenditore Enrique Shaw come modello 
educativo e di santità nel mondo del lavoro. 
La vita di Enrique Shaw è un sì pieno a una vocazione: 
vivere intensamente il reale.

In questo quadro, affrontare le nuove realtà sociali 
che attraversano l’America Latina — come l’economia 
della cura, specialmente nei contesti di longevità, 
le migrazioni, l’insicurezza e la violenza — da una 
prospettiva integrale e comunitaria.
Si intende mettere in evidenza il ruolo dell’imprenditore 
come vero “artigiano dello sviluppo e della pace”, 
capace di promuovere inclusione sociale, educazione, 
lavoro dignitoso, rafforzamento comunitario e condizioni 
concrete per uno sviluppo umano sostenibile in contesti 
complessi.

Educazione
Libertà di educazione e libertà di insegnamento sono 
due assi inseparabili nel dialogo tra educazione e cultura.
“Si impara per amore alla verità e si insegna per amore 
all’uomo”.
Riprendere le proposte di Papa Leone XIV in “Disegnare 
nuove mappe di speranza”, con un focus su esperienze 
e iniziative educative autentiche: realtà caritative, scuole 
e università.

STRUTTURA DEL FORUM
Venerdì pomeriggio
Inaugurazione e incontro di apertura.

Sabato
Incontro al mattino e al pomeriggio. 
Nel pomeriggio, gruppi di lavoro settoriali — opere sociali, 
educazione, imprese profit — per favorire l’amicizia operativa 
e il B2B. In serata, festa.

Domenica
Incontro di chiusura e conclusioni.

INFORMAZIONI 
LOGISTICHE E ISCRIZIONI
Per il Cile e gli altri Paesi 
dell’America Latina 
di lingua spagnola
https://cdochile.cl/foro-latam-2026/

Per il Brasile: 
www.cdo.org.br  

Per l’Italia e l’Europa: 
www.cdo.org/evento/forum-
latinoamericano-cdo-2026/ 

https://cdochile.xwork.digital/
https://www.cdo.org.br/
https://www.cdo.org/evento/forum-latinoamericano-cdo-2026/



