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Rapporto Censis-Eudaimon 2025
ILRapporto Censis-Eudaimon & un'analisi congiunta del Censis (Centro Studi Investimenti Sociali)
e Eudaimon, focalizzata sul welfare aziendale e il benessere dei lavoratori in Italia. Il rapporto,
giunto all'ottava edizione, indaga come il rapporto tra lavoratori e aziende si stia evolvendo, con
un'attenzione particolare al benessere psico-fisico dei dipendenti e all'impatto del welfare azien-
dale.

m Edizione 2025 (link)

Rapporto welfare ADAPT-Intesa Sanpaolo
Il rapporto sul Welfare occupazione e aziendale e una pubblicazione annuale curata da ADAPT
(Associazione per gli Studi e le Ricerche sulla Diffusione della Cultura del Lavoro) e Intesa Sanpa-
olo, che analizza il welfare aziendale e occupazionale in Italia. Questo rapporto fornisce un'anali-
si approfondita della diffusione del welfare aziendale a livello settoriale, territoriale e aziendale,
con un focus specifico sulle politiche contrattuali e sulle iniziative di welfare.

m Edizione 2025 (link)

Rapporto Gallup “State of the Global Workplace 2024"
Il “State of the Global Workplace” e un rapporto annuale pubblicato da Gallup, che analizza lo
stato del lavoro a livello globale, concentrandosi su temi come il coinvolgimento dei dipendenti
(engagement), il benessere e la produttivita. Il report fornisce dati e analisi su come i lavoratori
si sentono nel loro ambiente di lavoro, evidenziando le tendenze e le sfide che le aziende devono
affrontare.

m Articolo di presentazione (link)

m Pagina di presentazione del rapporto (link)

m Edizione 2024 (link)

Lagenda per lintelligenza artificiale nelle imprese italiane

Compagnia delle Opere, in collaborazione con la Fabbrica per 'Eccellenza e l'Universita degli studi

di Bergamo, presenta, durante Al week di Milano, 'Agenda per l'Intelligenza Artificiale nelle Im-

prese Italiane. Un documento che esplora l'impatto dell'lA attraverso sei linee guida che impren-

ditori e leader possono assumere con responsabilita e visione strategica. Da un lavoro condiviso

ed esperienziale, un contributo all'agenda delle imprese verso una politica industriale efficace.
m Agenda (link)

Primo commento alla legge di iniziativa popolare sulla partecipazione dei lavoratori (appro-
vata dal Parlamento il 14 maggio 2025) - M. Tiraboschi (a cura di)
m ADAPT University Press (link)



https://www.censis.it/sites/default/files/downloads/SINTESI%20DEI%20PRINCIPALI%20RISULTATI%20_1550.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/10/2024_welfare_VII.pdf
https://alleyoop.ilsole24ore.com/2024/10/03/italiano-due-stressato-lavoro-aziende-non-vedono-malessere/
https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace.aspx
https://www.ahtd.org/files/state-of-the-global-workplace-2024-key-insights.pdf
https://www.cdo.org/wp-content/uploads/approfondimenti/Agenda-AI-CDO-e-FXE.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2025/05/2025_aavv_partecipazione_EBOOK.pdf



