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PLENARIA INTRODUTTIVA

Massimo Panico, formatore e coach
“II rischio del nuovo: rock in Azienda!”

PRIMA SESSIONE
PALESTRA Al for Social Impact

Emanuele Frontoni, docente universitario Universita di Macerata e imprenditore
Emanuele Frontoni ha una particolare esperienza in casi di accompagnamento e supporto
a imprese sociali e associazioni no profit, attive nel campo della disabilitd e della cura della
persona.
1. COME SIAMO MESSI con i principali processi della gestione dell'Opera Sociale (fund
raising, comunicazione, volontari, organizzazione burocrozio/odempimenti)?
L'Al cosa ha da dirci?
Facciamoci una foto in tempo reale per mappare le aree critiche su cui intervenire e
cominciare a intuire come I'Al pud entrare in partita!
2. UNA PROVA PRATICA, mettiamo sotto i riflettori una “cavia”! Facciamo un
check up in presa diretta e realizziamo tentativi di utilizzo e soluzione in diretta.
3. DOVE SONO GLI ALTRI Chi ce lo sta gid facendo come fa?
Casi ed esperienze d'uso e di adozione sistematica.

4. CONCLUSIONI Ma allora c’é un vantaggio vero e concreto per chi non ne sa nulla.
e non ha nemmeno..tempo di imparare?

Coffee Break

SECONDA SESSIONE
EXPERIENCE LAB

PALESTRA-AI - Intelligenza Artificiale e Tecnologia

PALESTRA-ADL - Architettura del Lavoro

PALESTRA-ESG - Sostenibilitd e Crescita

Laboratori interattivi, con esercitazioni pratiche, simulazioni, demo e anteprime.

PLENARIA FINALE

Massimo Panico.. tira le fila con il “rock in azienda”
e premia i vincitori dei quiz interattivi!

APERICENA DI NETWORKING

Per costi e iscrizioni visita il sito: Per maggiori info scrivi via e-mail a:
https://eventi.cdoliguria.org/event/810703 info@cdoliguria.org
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Ogni avventura lavorativa ha oggi pit che mai bisogno di essere consapevole del
cammino percorso e di quello che ci attende come persone, come imprese, opere
sociali, professionisti, come comunitda professionale.

Solo cosi & possibile affrontare con fiducia il “rischio” e il “nuovo™:

“Rischio”

Come voglia di mettersi in gioco, come coinvolgimento, come fiducia nella possibilitd
di costruire insieme, derivando dal confronto e dalle relazioni nuovi spunti per decisioni,
opportunitd, innovazioni.

“Nuovo”

Come invito all'aperturq, alla sperimentazione con metodo e con capacitd critica: di
fronte a nuove frontiere tecnologiche, sociali, di fronte alla trasformazione strutturale
delle nostre piccole imprese e realtd lavorative, e dell’'approccio al lavoro da parte delle
persone, sappiamo di non poter rinchiuderci e vogliamo provare a strutturare insieme
un percorso possibile.

Expandere sarda I'appuntamento per guardare a queste sfide approfondendole nelle
quattro dimensioni concrete del lavoro: persone e architettura del lavoro, decisioni
per la crescita delle PMI, sostenibilita integrale, tecnologia e intelligenza artificiale.

Expandere sard un luogo per fare vere e proprie “experiences” provando sul campo
strumenti e servizi per affrontare i quattro temi, un luogo per sviluppare relazioni
fiduciarie, utili, positive.

Un luogo per condividere, sperimentare, aprirsi al “rischio del nuovo”!

E tu sarai dei nostri?
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