
LINEE GUIDA PER LA CRESCITA

L'URGENZA DI APRIRSI AL NUOVO

LA VISIONE DELLA CDO MARCHE SUD

Memoria senza nostalgia: guardare al passato per imparare, senza
restarne prigionieri.
Partnership non egemonica: collaborazioni aperte e orientate alla
crescita comune.
Consapevolezza del proprio limite: riconoscere che nessuno può
crescere da solo.
Il futuro non è solo tecnologia: è anche sapienza pratica, conoscenza
ed esperienza condivisa.
L'azione costruisce la visione: il cambiamento nasce dalla
concretezza delle scelte.

Se vogliamo crescere, una società chiusa non è più un'opzione. La chiusura
porta stagnazione, mentre l'apertura genera opportunità. Questa sfida
riguarda imprese, istituzioni e associazioni: tutti devono affrontare il rischio di
un cambiamento che è necessario.
Aprirsi significa:

Accogliere nuove tecnologie e algoritmi;
Valorizzare le persone;
Sperimentare nuovi modelli industriali;
Comprendere nuove logiche di sviluppo.

IDENTITÀ, APERTURA E SOSTENIBILITÀ 
VERSO UN CAMBIAMENTO PER IL FUTURO

La Compagnia delle Opere Marche Sud, in linea con il Goal 17 dell'ONU
dedicato alle partnership per gli obiettivi, interpreta la sostenibilità sociale
come identità e rapporto tra imprese, persone e territorio. Concepiamo il
lavoro come un luogo di vocazione in cui è fondamentale prendersi cura
delle relazioni; un contesto dove l'incontro è indispensabile per la propria
realizzazione, e il bene comune guida le nostre azioni.



La CDO Marche Sud interpreta la sostenibilità sociale come:
Identità d'impresa: l'insieme di valori, cultura e responsabilità che
legano l'azienda alle persone e al territorio.
Rapporto con la comunità: iniziative che rafforzano la coesione sociale
e generano valore condiviso.

SOSTENIBILITÀ SOCIALE: 
IDENTITÀ E RESPONSABILITÀ D'IMPRESA

COSTRUIRE IL FUTURO: 
IMPRESA, INNOVAZIONE E COMUNITÀ

La nostra missione è supportare la crescita delle imprese attraverso
l'innovazione e la costruzione di una comunità imprenditoriale solida. 
Gli elementi chiave di questo approccio sono:

Impresa: sostegno all'imprenditorialità e allo sviluppo di nuove iniziative.
Innovazione: focus sulle nuove tecnologie e sul ruolo delle startup nel
rinnovamento del tessuto economico locale.
Comunità: creazione di un ecosistema collaborativo in cui le aziende
possano crescere attraverso la condivisione di competenze ed
esperienze.

Il valore non si crea solo con il business, ma attraverso il lavoro di rete e la
costruzione di legami di fiducia. Gli elementi fondamentali di questo
processo sono:

Connessioni: il network Cdo Marche Sud come strumento per favorire
collaborazioni strategiche.
Valore: non solo economico, ma anche umano e professionale.
Innovazione collaborativa: creare sinergie tra imprese per affrontare
insieme le sfide del mercato.

CONNESSIONI CHE CREANO VALORE

PARITÀ DI GENERE: 
ESSERE DONNE E UOMINI DI UNITÀ

Ci affidiamo ai principi di amicizia operativa e co-responsabilità. L'amicizia
operativa si esprime mediante pratiche lavorative e relazioni interpersonali
che favoriscono la cooperazione attiva e il sostegno reciproco. La co-
responsabilità estende questo concetto alla condivisione equa delle
opportunità e dei carichi di lavoro, assicurando che tutti, indipendentemente
dal genere, partecipino pienamente e siano valorizzati equamente.


