Repertorio n.43497 Raccolta n.19919
== "== VERBALE DI ASSEMBLEA ===
—————————— REPUBBLICA ITALIANA ===
L'anno duemilaventuno, il giorno quattordici del mese di di-

| cembre (14.12.2021), a Porto San Giorgio, presso 1'Hotel Da-

vid Palace in Lungomare Gramsci sud, alle ore diciotto e qua-

rantacinque.

| Avanti me dott. FRANCESCO CIUCCARELLI, notaio alla sede di

|1. Modifica statuto sociale.

Fermo, iscritto al ruolo dei Distretti Riuniti di Ascoli Pi-

cenc e Fermo, & presente:
FRONTONI EMANUELE, nato a Fermo il 15 maggio 1978 e residente
a Porto San Giorgio in vai Martiri di Cefalonia 11, il quale|
interviene al presente atto non in proprio ma quale Presiden-
te e rappresentante della "ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DELLE OPERE
MARCHE SUD", con sede a Porto San Giorgio in Lungomare Gram-— |
sci Nord n.1, c¢.£.90012380441.
Comparente della cui identita personale io notaio sono certo,
il quale mi dichiara che per oggi, in questo luogo e per le
ore diclassette e guarantacingue ¢ stata convocata, in secon—i
da convocazione, l'assemblea della detta associazione per de-
liberare sul seguente ordine del giorno: .
PARTE ORDINARIA |
Omissis
PARTE STRAORDINARIA : |

Assunta la Presidenza dell'Assemblea ai sensi di statuto e
chiamato me notaio a svolgere il ruolo di segretario, il si-
gnor FRONTONI EMANUELE constata e mi fa constatare che: ======
- 1'Assemblea & stata regolarmente convocata con le modalita

previste dallo statuto;
- sono presenti, in proprio e per delega, gli associati indi-
cati come tali nel foglio presenze che si allega al presente|
verbale sotto la lettera "A";
— detti associati rappresentano i1 29/231 (ventinove duecento-
trentunesimi) degli associati aventi diritto al voto; ========
- del Consiglio Direttivo sono presenti, oltre ad esso Presi-
dente, Carotti Simone, Bertin Filippo, Canzi Chiara e Di Pao-

| 1o Massimiliano; |

| imprenditori o professionisti.

- pertanto 1l'assemblea & validamente costituita in seconda
convocazione ed atta a deliberare sull'Ordine del Giorno di

cui sopra. |
Sul punto all'ordine del giorno, il Presidente signor FRONTO-
NI EMANUELE dichiara che appare opportunc consentire 1'in-
gresso nell'associazione anche alle persone fisiche non tito-
lari di Partita IVA, che non rivestano quindi la qualifica di

Fa presente che, per prevedere l'ingresso di persone fisiche,
€ necessario modificare un notevole numero di articoli; con-
seguentemente 11 Consiglio Direttivo ha predisposto un nuovo |
testo di statuto dell'associazione, da sottoporre all'appro- |
vazione degli associati nella sua globalita; specifica peral-
tro che tutte le modifiche introdotte sono volte esclusiva-
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mente a consentire l'ingresso di persone fisiche ed a regola-
mentare ‘conseguentemente lo svolgimento dell'attivita sociale
anche con soci persone fisiche. Passa quindi ad illustrare le
singole modifiche.

In particolare evidenzia che ¢ stato predisposto un meccani-
smo particolare di partecipazione all'assemblea Pper i soci
persone fisiche; per gli stessi & prevista la convocazione di
un'apposita assemblea separata, da tenersi antecedentemente
all'assemblea generale; in tale assemblea separata i soci
persone fisiche nomineranno dei delegati, i quali soli avran-
no diritto di partecipare all'Assemblea Generale, esprimendo

complessivamente un numero limitato di voti.

Ricorda che per le modifiche statutarie & necessario comungue
i1 voto favorevole di almeno la meta dei soci fondatori o di

quelli ad essi assimilati.
Invita quindi 1'assemblea a discutere e deliberare., ==========
I.'Assemblea, dopo breve discussione all'unanimita dei presen-

ti e con il voto favorevole dalla maggioranza dei soci fonda-

tori o ad essi assimilati
DELIBERA
1) di adottare il nuovo testo statutario che viene allegato
da me notaio al presente atto sotto la lettera nR", ==========
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara

chiusa 1'assemblea stessa guando sono le ore diciannove e

cingue minuti.
I1 Comparente mi esonera dalla lettura degli allegati. =======
Del che richiesto io notaio ho redatto il presente verbale,
in parte scritto a mezzo di elaboratore elettronico da perso-
na di mia fiducia sotto la mia direzione, in parte scritto a
mano da me stesso, verbale da me quindi letto - in presenza

dell'assemblea - al Comparente, che lo approva e conferma e
con me notaio lo sottoscrive alle ore diciannove e dieci mi-

nuti.
Occupate quattro facciate e quanto della presente di due fo-

gli.
Firmato: Emanuele Frontoni

Francesco Ciuccarelli Notaio




===========Allegato "B" al n.19919 della Raccolta ==========
== === STATUTO
‘========= TITOLO I - COSTITUZICONE, DURATA, FINALITA' =========
Art. 1 - COSTITUZIONE ===
E costituita la “ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DELLE OPERE Marche
Sud”. L'associazione, nel solco della presenza dei cattolici
nella Societa italiana alla luce della dottrina sociale della
Chiesa, promuove e tutela la possibilita di dignitosa presen-
za delle persone nel contesto sociale ed il lavoro di tutti
nonché la presenza di opere ed imprese nella societa, favo-
rendo una concezione del mercato e delle sue regole in grado
di comprendere e rispettare la persona in ogni suo aspetto,

dimensione e/o momento della vita.
La denominazione “Compagnia delle Opere”, la sigla CDO e
l’emblema costituiscono la denominazione, la sigla e 1'emble-
/ma dell’Associazione Compagnia delle Opere con sede in Mila-
no, Via Melchiorre Giocia 181, dall’anno 1986 e sono registra-
‘ti come marchio della medesima; 1’Associazione locale Compa-
| gnia delle Opere Marche Sud utilizza i citati denominazione,
sigla ed emblema in virtt della concessione sempre revocabile
a tale impiego ricevuta da parte dell’Associazione Compagnia
delle Opere, con sede in Milano, Via Melchiorre Gioia 181. ===
Art. 2 - DURATA DELL’ASSOCIAZIONE ============
L’Associazione ha durata sino al 31 (trentuno) dicembre 2099

(duemilanovantanove) .
——————— Art. 3 - SEDE SOCIALE

L’Associazione ha sede in Porto San Giorgio (FM), Lungomare

| Gramsci Nord 1.

Art. 4 - ADESIONE AD ALTRI ORGANI =
L’Associazione aderisce all’Associazione Compagnia delle Ope-
re, con sede in Milano, Via Melchiorre Gioia 181, riconosciu-
ta sia come Associazione sindacale tra imprenditori dal Mini-

stero delle Finanze, sia come Ente a carattere assistenziale
dal Ministero degli Interni. Nell’ambito dei propri fini
potra aderire ad altri organismi, nazionali ed internazionali

‘di gualsiasi natura.

Art. 5 - SCOPO SOCIALE
L’Associazione, che non ha scopo di lucro, intende promuovere
lo spirito di mutua collaborazione ed assistenza per una mi-
gliore valorizzazione delle risorse economiche e umane
nell’ambito delle attivita imprenditoriali, cooperativisti-
che, assistenziali, sociali e culturali di enti di ogni gene-
re e tipo e loro consorzi, con particolare riferimento alle

imprese ed opere che producono servizi alle persone e servizi
| alle imprese. In particolare, 1’Associazione intende favorire
una modalita di conduzione e gestione delle imprese ed opere
di qualsiasi natura in cui siano costantemente presenti le
dimensioni della libertda, della solidarietda e del servizio
vicendevole. L‘Associazione si pud organizzare secondo setto-
ri di attivitd cosi come di wvolta in volta definiti dal Con-
siglio Direttivo. In ogni caso, al fine di meglio definire le




problematiche ed 1 servizi che riguardano due gruppi di
realta, l1l'Associazione identifica due settori di attivita: a)
il settore “Imprese”; b) il settore “Impresa sociale e non
profit”. Il settore “Imprese” si rivolge e ad esso partecipa-
no tutte le realtd ed im-prese di qualsiasi natura, pretta-
mente destinate alla produzione di beni o servizi in partico-
lare alle cosiddette piccole e medie imprese. Il settore “Im-
presa soclale e non profit” si rivolge e ad esso partecipano
tutte le realta e le imprese di gqualsiasi natura, prettamente
destinate a svolgere attivita di assistenza, socio-sanitaria,
di volontariato, culturale, educativa sportiva e del tempo
libero, di cooperazione allo sviluppo anche internazionale,
di formazione e formazione professionale in particolare, di
avviamento al lavoro. L'associazione si rivolge inoltre alle
persone fisiche valorizzando la loro dignita civile in quanto
tale, il lavoro autonomo o dipendente delle stesse, con par-
ticola-re riferimento ai docenti di ogni ordine e grado, ai
liberi professionisti ed ai dirigenti. Ciascuno dei soggetti
cui 1’Associazione si rivolge potra partecipare ai settori
individuati sia dallo Statuto che successivamente dal Consi-

| glio Direttivo, essendo la distinzione in settori unicamente

volta ad agevolare le singole attivita nell’ambito dell’unica
realtd associativa. L’Associazione si propone quindi, neil
confronti di tutti gli associati e per tutti i settori, di
fornire adeguata assistenza favorendo 1lo sviluppo della loro
attivita nonché realizzare una rete di solidarieta operativa
che 1i renda capaci di incidere nella societa della quale di-
ventino interlocutori. Senza che la successiva elenca-zione

possa ritenersi esclusiva, 1l’Associazione potra:
a) promuovere e intensificare 1le relazioni economiche e
culturali tra gli associati, ivi compreso lo sviluppo della
cultura imprenditoriale, nonché stabilire un regolare scambio
di informazioni sulle esperienze e i problemi degli stessi; ==
b) svolgere attivita di promozione, assistenza, coordina-

mento e tutela degli associati;
c) stabilire e intrattenere rapporti di costante collabora-
zione con 1le Istituzioni per 1l’esame e la formulazione di
proposte su problemi economici e sociali, con particolare ri-
ferimento alle attivitd di impresa, di scolidarieta e di vo-
lontariato, nonché alle tematiche inerenti la cooperazicne,

lo sviluppo e 1l’integrazione europea;
d) favorire la creazione di nuove realta imprenditoriali e

inon profit, anche al fine di incrementare le opportunita oc-

cupazionali;
e) divenire interlocutore privilegiato del mondo economico,
stabilendo rapporti con le sue realta pilt rappresentative,
quali associazioni di categorie, sindacati, centrali coopera-

tive, camere di commercio, ministeri;
£) raccogliere informazioni, redigere relazioni, promuovere
ed organizzare ricerche e studi, dibattiti e convegni su temi
di interesse nazionale ed internazionale, effettuare e parte-

e [PERUR . R . oz

~ - e~ e a e PR el v _——




I v . . . Iy ]
| vere donazioni e contributi di terzi.

sperimentazione tecnica e di aggiornamento anche con riferi-
mento ai servizi, alle imprese, alle tecniche progettuali,

organizzative, produttive, gestionali, amministrative e fi-

nanziarie;
g) organizzare attivitd promozionali e fieristiche a favore
dei suoi associati ed in particolare delle piccole e medie

imprese; =
h) sostenere, promuovere, organizzare e gestire mezzi di
comunicazione e attivita editoriali (con esclusione della

pubblicazione di quotidiani) ed informative, utilizzando ogni
mezzo O Strumento reso disponibile dalla tecnologia; =========
i) stipulare convenzionl per conseguire migliori condizioni

contrattuali in tutti 1 settori di attivitda di interesse

dell’Associazione e dei soci;
1) assistere e sostenere le imprese e le realta non profit
nella soluzione dei problemi di natura economica, organizza-
tiva, commerciale, produttiva, finanziaria e di accesso al

credito;
m) fornire ai soci anche indirettamente servizi di natura
legale, fiscale, amministrativa, assicurativa, finanziaria,
gestionale, produttiva, organizzativa ed ogni altro servizio
rientri negli interessi dell’Associazione e dei soci; ========
n) promuovere, organizzare ed eventualmente gestire corsi
dio formazione volti a facilitare ed assistere lo sviluppo

dell’ imprenditoria, 1’avviamento al lavoro e/o la riqualifi-

cazione dei lavoratori;

rca volta ad eliminare situazioni di emarginazione e sotto-

sviluppo;
p) organizzare anche tramite volontari e/o obiettori, atti-
vitd di assistenza, cooperazione allo sviluppo e di addestra-

mento, potendo stipulare a tal fine apposite convenzioni; ====

q) svolgere ogni tipo di operazione mobiliare ed immobilia-
re;
r) assumere in via non prevalente partecipazioni in societa

ed enti e promuovere enti, associazioni, consorzi, societa di
ogni tipo e qualsiasi altra iniziativa utile al miglioramento

delle condizioni generali di svolgimento delle attivita deif

Soci.
L'Associazione potra svolgere ogni e qualsiasi attivita od o-
perazione idonea al perseguimento dello scopo sociale e rice-

——————————— TITOLO II
Art. 6 - SOCI
Possono essere soci dell’associazione le imprese sia esse

persone giuridiche o ditte individuali, le persone fisiche, 1 |

liberi professionisti, enti e associazioni che ne condividono

gli scopi.
I soci della Compagnia delle Opere Marche Sud divengono auto-
maticamente soci ordinari dell’Associazione Compagnia .delle
Opere con sede in Milano, Via Melchiorre Gioia 181 fatta ec-

cezione per i soci persone fisiche.

promuovere e sostenere attivitd assistenziali e di ri- |



R Art. 7 - CATEGORIE DEI SOCI =
Nell’Associazione si distinguono: Soci fondatori - Soci ordi-

nari - Soci onorari.
Dette gqualifiche possono essere assegnate tanto a persone fi-

siche quanto a persone giuridiche.
Sono soci fondatori coloro che partecipano alla costituzione

dell’Associazione.
Sono soci ordinari tutti coloro la cui domanda di adesione e
stata accolta e che sono in regola con 11 versamento delle

quote associativa. Previa delibera dei rispettivi organi di-|

rettivi, potranno divenire soci ordinari i soci di associa-
zioni a loro volta assoclate alla Compagnia delle Opere. Sono
socl onorari personalita ed Enti che si siano particolarmente
distinti nella collaborazione e nel sostegno dell’attivita
dell’Associazione e come tali ammessi dal Consiglio Direttivo.
Art. 8 - QUOTE ASSOCIATIVE ==
Le quote associative vengono stabilite annualmente dal Consi-

glio Direttivo e possono essere differenziate in funzione
della categoria di socio. E facolta del Consiglio Direttivo
stabilire quote di ingresso per i nuovi soci da destinare ad
incremento del patrimonio socia-le, nonché quote straordina-
rie per realizzare o finanziare specifiche iniziative. =======
= Art. 9 - AMMISSIONI, RECESSO, ESCLUSIONE E DECESSO DEI SOCI
Per essere ammessi in qualita di socio deve essere presentata
apposita domanda di iscrizione, accompagnata dalla quota as-

| sociativa in vigore nell’anno in cui viene richiesta 1l’iscri-

zione e della quota di ingresso, qualora istituita. La doman-
da di iscrizione vale quale dichiarazione di riconoscimento,
da parte del richiedente, dello statuto e degli eventuali re-
golamenti dell’Associazione e di elezione del suo domicilio
in Porto San Giorgio presso la sede dell’Associazione. ======
I1 Consiglio Direttivo delibera in ordine all’ammissione,
senza obbligo di motivazione, nella prima seduta utile suc-
cessiva alla data di presentazione della domanda. Nel caso di
non ammissione le gquote anticipate devono essere retrocesse.

I1 Socic potra recedere dall’Associazione in ogni mo-mento |

presentando lettera di recesso al Presidente, che ne dara co-
municazione al Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo
constata se ricorrono 1 motivi che, a norma di legge e del
presente Statuto, ne legittimano 1l’esclusicone. Pud conseguen-—
temente deliberare nell’interesse dell’Associazione, senza
obbligo di motivazione e con giudizio inappellabile, e insin-
dacabile, 1l’esclusione del socio che, senza giustificati mo-

tivi, non adempia puntualmente agli obblighi assunti a qua-|

lungue titolo verso 1l’Associazione, ivi compreso il caso di
insolvenza, che si protragga oltre tre mesi dalla scadenza
del termine stabilito per il versamento delle quote associa-
tive, non osserva le disposizioni contenute delle Statuto o
negli eventuali regolamenti dell’Associazione, oppure le de-
liberazioni legalmente assunte dagli organi sociali competen-
ti, in gqualungue modo, danneggi moralmente o materialmente
1’Associazione, oppure fomenti dissidi e disordini fra i so-




sard intestata alla stessa persona fisica.

ci, per ogni altro grave motivo. L’avvenuta esclusione del
socio potra essere resa nota mediante pubblicazione sulla
stampa dell’Associazione. La qualifica di socio non & tra-
smissibile mortis-causa.
== Art. 10 - EFFETTI DELLA PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO ==
La perdita della qualifica di socic, determina:
- 1’immediata sospensione di ogni e qualsiasi forma di

servizio e di assistenza;
- la decadenza da ogni diritto acquisito.
In ogni caso di perdita della qualifica di socio, non compete
all’ex socio o ai suoi aventi diritto liquidazione di somma
alcuna, anche con riferimentco agli eventuali conferimenti,
alle quote versate e al patrimonio sociale.
======= Art. 11 - RAPPRESENTANZA DEI SOCI NEI RAPPORTI ======
CON L’ASSOCIAZIONE
In riferimento alle persone giuridiche, la tessera degli En-
ti, delle Associazioni e delle Societd am-messi come soci
sard intestata personalmente all’Ente, Associazione o Societa

ammessa; detti soci operano di norma nei rapporti con 1’Asso-

ciazione tramite il legale rappresentante che ha facolta di |

delegare, comunicandolo per iscritto al Consiglio Direttivo,
un proprio rappresentante, temporaneoc o permanente; detto
|rappresentante ¢ ad ogni e qualsiasi effetto assunto dall’As-
sociazione quale legale rappresentante dell’Ente,. Associazio-

ne o Societa.
In riferimento alle persone fisiche 1la tessera associativa

Art. 12 - PATRIMONIO SOCIALE

~

Il patrimonio sociale & costituito:
- dal Patrimonioc netto, che & variabile ed & formato dalle

‘===== TITOLO III - PATRIMONIO SOCIALE E MEZZI FINANZIARI =====

eventuali quote di ingresso versate dai nuovi soci e da ogni
e qualsiasi somma pervenga all’Associazione a tale titolo; ===
- dalla riserva ordinaria, formata con gli avanzi di ge-

stione;
- da eventuali riserve straordinarie;
- da ogni altro fondo o accantonamento ceostituito a coper-

tura di particolari rischi o in previsione di oneri futuri; ==
- dai contributi in conto capitale di Enti Pubblici e/o

Privati, italiani o stranieri.
== Art. 13 - MEZZI FINANZIARI

|I mezzi finanziari dell’Associazione sono costituiti: ==s=====

- dalle quote sociali, ordinarie e straordinarie; =========

- dalle quote una tantum richieste per il sostegno di spe-

cifiche iniziative;
- dai corrispettivi per gli eventuali servizi a domanda

individuale; =
- dai contributi in conto esercizio di Enti pubblici e/o

privati, italiani o stranieri;

- da eventuali donazioni e disposizioni testamentarie; ====
- dai proventi delle iniziative sociali; ===

- dalle offerte di soci e di terzi per specifiche inizia-




| tualmente preposti ai singoli settori.

tive benefiche.
=========== TITOLO IV - ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIQ ==========
Art. 14 - ESERCIZIO SOCIALE
L’esercizio sociale decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di

ogni anno. Il primo esercizio decorre dalla data di costitu-

zione al 31 dicembre dell’anno medesimo.
Art. 15 - BILANCIO
Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo provvede
alla redazione del bilancio e lo sotto-pone alla approvazione
dell’Assemblea generale dei soci entro 1’'anno successivo a
quel-lo cui il bilancio si riferisce. Gli avanzi netti di ge-
stione, pagato quindi ogni costo di esercizio, risultanti dal

bilancio saranno cosl destinati:
- una gquota non inferiore al 10 per cento alla riserva or-

dinaria;
- il residuo alla riserva straordinaria ed ai fondi di ac-
cantonamento salvo diversa determinazione dell’Assemblea. ====
E’ fatto divieto di distribuzione degli utili fra i soci. Du-
rante 1l'esistenza dell’Associazione le riserve non sono ri-
partibili fra i soci. Eventuali prestiti dei soci all’Asso-

ciazione sono infruttiferi.
TITOLO V - ORGANI SOCIALI
Art. 16 - ORGANI .SOCIALI
Sono organi dell’Associazione:
- L’Assemblea dei soci persone fisiche;
- 1’Assemblea generale del soci;

- il Consiglio Direttivo;
- il Comitato Esecutivo;

- il Presidente ed i Vicepresidenti;
- il Direttore Generale;
- il Collegio dei Revisori dei Conti;
- gli organi, se nominati, del Consiglio Direttivo even-

Art. 17 - DURATA
La permanenza nelle cariche ¢ fissata in tre anni senza limi-
ti di rieleggibilita. Al termine .del man-dato gli organi re-
stano in carica fino alla data di svolgimento dell’Assemblea
ordinaria che deve approvare il bilancio relativo all’ultimo

anno del mandato.
TITOLO VI - CAPO I - ASSEMBLEA DEI SOCI
Art 18 - COMPOSIZIONI DELLE ASSEMBLEE

L’Assemblea generale dei soci & costituita da tutti i soci,
fondatori, onorari ed ordinari, fatto salvo quanto appresso
indicato per i soci persone fisiche, in regola con il versa-
mento delle quote associative, compresa gquella dell’anno in
cui si svolge 1’Assemblea, ed iscritti fino a 15 (quindici)

giorni prima della -~data di spedizione dell’avviso di

convocazione,
Partecipano all’Assemblea generale dei soci anche 1 cinhque
delegati nominati dall’Assemblea dei soci persone fisiche ai
sensi del successivo articolo 22.
L’Assemblea dei soci persone fisiche, costituita al solo fine




di determinare 1,5 (cinque) delegati a partecipare all’Assem~

|blea generale dei soci, & invece composta da tutti i soci

persone fisiche che aderiscono all’Associazione ed in regola
| con 11 versamento della quota associativa ed iscritti fino a

15 (quindici) giorni prima della data di spedizione dell’av-~

viso di convocazione.
Art. 19 -~ CONVOCAZIONE
Il Presidente, sentito il Consiglio Direttivo, pud convocare
1"Assemblea, sia Generale che delle persone fisiche, anche in
luogo diverso della sede sociale, purché nel territorio

italiano.
L'Assemblea dei soci persone fisiche chiamata ad esprimere i
'5 (cinque) delegati a partecipare all’Assemblea generale

dovra essere convocata almeno 5 (cinque) giorni prima della

convocazione di quest’ultima.
L'avviso di convocazione, che deve contenere 1’'ordine del

giorno, deve essere alternativamente:
‘— spedito a mezzo lettera ordinaria;
[|— esposto mediante affissione nella sede sociale e in ogni

sede periferica;
- mediante posta elettronica o telefax, almeno 10 (dieci)
giorni di calendario prima della data fissata per 1l’assemblea.
E’ a tutti gli effetti wvalido 1l'avviso di convocazione invia-
to all’indirizzo postale o all’indirizzo di posta elettronica
precedentemente conosciuti dall’Associazione, gquandc la comu-
nicazione di va-riazione inviata dal socio sia pervenuta
all’Assoclazione nel corso dei dieci giorni di calendario che
| precedono la data di spedizione o di invio della convocazio-
ne; la lettera, le e-mail o il telefax di convocazione deve
contenere la data ed il luogo di svolgimento dell’assemblea

in prima e seconda convocazione.
Le Assemblee devono essere convocate almeno una volta all’an-
no per 1l'approvazione del bilancioc precedente.
Le Assemblee possono essere inoltre convocate dal Presidente,
sentito il Consiglio Direttivo, ogni qualvolta lo riterra op-
portuno, quando ne facclia richiesta scritta e motivata almeno
un terzo degli associati. I richiedenti sono teénuti ad elen-
care nella domanda gli argomenti da trattare che devono esse-

re di pertinenza dell’assemblea generale dei soci. ===========
=== Art. 20 - SVOLGIMENTO
Le Assemblee sono presiedute dal Presidente e dal Vice Presi-
dente vicario, in caso di assenza di entrambi 1’Assemblea e-

legge un propric presidente.
Il Presidente dell’Assemblea nomina un segretario e, nel caso
di votazioni, due scrutatori. Il seggio elettorale é& di norma
presieduto dal Direttore Generale dell’Associazione. Il Pre-
sidente accerta la regolaritd della convocazione e costitu-
zione dell’Assemblea, il diritto ad intervenire e la validita
delle deleghe. Il processo verbale dell’assemblea deve essere
firmato dal presidente e dal segreta-rio.

=== Art. 21 - ATTRIBUZIONI

|L’assemblea generale dei soci delibera sul bilancio consunti- |



vo e preventivo; stabilisce le direttive generali dell’Asso-
ciazione{ delibera le modifiche all’atto costitutivo e allo
Statuto; decide in ordine allo scioglimento dell’associazione
e la conseguente devoluzione del patrimonio sociale, su ogni
argomento venga posto alla sua attenzione; elegge il consi-
glio direttivo stabilendo il numero dei suoi componenti; il

collegio dei revisori. ==
==—========== Art. 22 - RAPPRESENTANZA DEI SOCI IN ===s========
= === ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI |

Hanno diritto ad intervenire in assemblea tutti i soci in re-
gola con 11 versamento delle quote associative. In Assemblea
ciascuno socio dispone di un solo voto, indipendentemente dal
numero di quote sottoscritte e dalla consistenza dell’Ente, |

Associazione o Societa. ‘
Queste ultime sono rappresentate in assemblea dal legale rap-
presentante, individuato a norma dell’articolo 12. ==========
Le persone fisiche sono rappresentate in assemblea generale
dei soci da 5 delegati eletti dall’Assemblea dei soci persone
fisiche ed esprimono pertanto nella predetta assemblea gene--I
rale numero 5 voti.
Ciascun socio pud farsi rappresentare da un altro socio. Cia-

scun socio pud essere portatore in Assemblea, oltre che del
proprio voto, di un massimo di 5 (cinque) deleghe in rappre-
sentanza di altrettanti soci, potendo quindi esprimere fino a
un massimo di sei voti.

Art. 23 - QUORUM
Le Assemblee sono validamente costituite con la presenza in|
proprio o per delega della meta piut uno dei soci, in prima
convocazione; qualunque sia il numero dei soci pre-senti in

seconda convocazione.
Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della
maggioranza dei voti espressi. Non si considerano espressi i

| voti di astensione. In ogni caso per la modifica dell’atto

costitutivo e del presente statuto occorre il voto favorevole
di almeno la meta dei soci fondatori, anche di quelli assimi-

lati, se e in gquanto soci.
=========  TITOLO VI - CAPO II - CONSIGLIO DIRETTIVO =========
Art. 24 - COMPOSIZIONE
L’ associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo com-

posto da un minimo di cinque e da un massimo di trentunc mem-
bri. Il numero dei componenti, che dovra essere sempre in nu-
mero dispari, & stabilito dall’Assemblea prima di procedere
alla nomina. Devono essere eletti fra i soci fonda-tori ed e-
quiparati ai sensi dell’art. 7, almeno il 50 (cinquanta) per
cento arrotondato all’unitd inferiore, dei componenti il con-

| siglio direttivo. Il Consiglio potra modificare durante il

mandato, il numero dei suoi componenti, fermo restando il 1i-
mite massimo stabilito dallo statuto. Le nuove nomine dovran-
no essere sottoposte alla ratifica della prima Assemblea uti-
le. Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri il Presi- |
dente ed eventualmente uno o pil Vicepresidenti, di cui uno
con funzioni vicarie. I Vicepresidenti collaborano con il



presidente ed 11 Vicepresidente vicario lo sostituisce in ca-
so di assenza o impedimento. Qualora vengano a mancare Uuno o
|pit membri del Consiglio direttivo, i componenti in carica
provvedono alla nomina per cooptazione di nuovi consiglieri.
I consiglieri cooptati restano in carica fino alla scadenza
|del consiglio che 1li ha nominati. Venendo a mancare la mag-
| gioranza dei consiglieri quelli rimasti in carica devono con-
| vocare 1'assemblea che procede a nuove elezioni.

===== Art. 25 - ADUNANZA E VALIDITA’ DELLE DELIBERAZIONI =====

I1 Consiglio Direttivo si riunisce nell’ambito del territorio

nazionale almeno una volta ogni tre me-si ed in ogni caso: ===

- ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno; =========
| - su richiesta della maggioranza dei consiglieri. ==s==========
La richiesta deve essere inoltrata per iscritto e deve indi-
care i punti all’ordine del giorno, che devono essere perti-
nenti con l'attivita dell’associazione. L'avviso di convoca-
zione deve essere diramatec dal Presidente di norma tre giorni

prima della data fissata per 1’adunanza; in caso di urgenza

con telegramma o fax da spedirsi almeno il giorno prima di
Iquello fissato per 1'adunanza.
|I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal presidente o dal vi-

cepresidente vicario. Per la validita delle adunanze occorre
|la presenza effettiva della maggioranza dei componenti il
| consiglico fra i quali il presidente o almeno il vicepresiden-

te vicario. Le deliberazioni sono validamente assunte con il
| vo-to favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di
parita di voti prevale il voto di chi presiede il Consiglio.
Alle adunanze del consiglio partecipanc senza diritto di vo-
| to: il Direttore Generale dell’Associazione e il Vicediretto-

re generale se nominati; i revisori dei conti se nominati,

che possono esprimere il loro parere, non vincolante, in or-
| dine di legittimita degli atti e delle proposte. Il Consiglio
| pud nominare un segretario del Consiglio anche fra estranei

al consiglio stesso. Delle riunioni & redatto il verbale che
deve essere sottoscritto dal Presidente e dal segretario del-

| 1la seduta.

Art. 26 - ATTRIBUZIONI
| I1 Consiglio Direttivo dirige 1’attivita dell’Associazione e
| gestisce il suo patrimonio, ¢& investito dei pit ampi poteri
!di ordinaria e straordinaria amministrazione ed ha piena re-
sponsabilita di fronte a Enti e a terzi. In via esemplifica-

| tiva compete al Consiglio Direttivo:
| — stabilire 1la misura delle quote associative annuali e

straordinarie;
- introdurre gquote di ingresso per i nuovi soci, da attri-

|buire al patrimonio sociale, fissandone la misura; ===========
- sottoporre all’assemblea il bilancio consuntivo e pre-

ventivo;
- emanare eventuali regolamenti per 1’attivita dell’Asso-
|ciazione e regolamenti specifici per set-tori territoriali o

di attivita;
| = decidere in ordine alla ammissione di nuovi soci; equi-



parazione di soci alla categoria dei soci fondatori, nomina
dei soci onorari; decadenza e radiazione dei soci, adesione
dell’ Associazione ad altri organismi nazionali ed internazio-

nali;
- nominare gruppi di studio, nonché Comitati Tecnici
Scientifici per coadiuvarlo nella promozione e coordinamento
dei diversi settori di attivita dell’Associazione, stabilen-
done la composizione, le attribuzioni, la durata e le norme

di funzionamento;
- istituire e sciogliere sezioni staccate, fissando 1 com-
piti, i limiti di autonomia e le norma di funzionamento; =====
- compiere infine tutti gli atti necessari per la realiz-
zazione degli scopi dell’Associazione esclusi quelli che per

la legge sono riservati all’Assemblea.
I1 Consiglio pud delegare ad uno o pilu dei suoi membri, con-
giuntamente o disgiuntamente, propri poteri, fissandone i 1li-

miti e la durata temporale.
Art. 27 - SETTORE “IMPRESE”
m=————===== F SETTORE “IMPRESA SOCIALE E NON PROFIT" =========
T settori “Imprese” e “Impresa sociale e non profit” cosi co-
me definiti dall’art. 5 sono presieduti da un Vicepresidente
destinato a ciascun settore all’atto della nomina. I vicepre-
sidenti hanno funzioni organizzative e di coordinamento dei
settori che rispettivamente presiedono ed agiscono nell’ ambi-
to delle deleghe loro conferite dal consiglio direttivo. Cia-
scun settore potra avere propri organi collegiali di governo

stabiliti dal consiglio direttivo ed agire in base ai regola—'

menti appositamente emanati dal consiglio direttivo.

======== TITOLO VI - CAPO III - IL COMITATO ESECUTIVO
======= Art. 28 - COMPOSIZIONE, COMPITI E ATTRIBUZIONI
Il Consiglic Direttivo pud nominare un comitato esecutivo che

sara composto da un numero di membri variabile da 5 a 11. Ne
faranno parte di diritto il Presidente ed i Vicepresidenti.
Gli altri membri sono nominati al suo interno dal Consiglio
Direttivo che determina i poteri del comitato all’atto della
nomina. Il comitato esecutivo sara presieduto dal Presidente
e in sua assenza dal Vicepresidente. vicario. Si riunisce tut-
te le volte che il Presidente lo ritenga opportuno ovvero

guando lo richieda la maggioranza dei suoi membri. Esso deli- |

bera a maggioranza deil componenti.
TITOLO VI - CAPO IV - PRESIDENTE
Art. 29 - COMPITI E ATTRIBUZIONI
T1 Presidente presiede alla direzione ed all’ amministrazione
dell’Associazione. Ha la firma per tutte le operazioni socia-
1i, stipula i contratti, ha la rappresentanza legale dell’As-
sociazione con facolta 'di agire e resistere in giudizio per
essa e di nominare allo scopo avvocatl e procuratori. ========
Tutti i soci, anche singolarmente, gli conferiscono il manda-

to di rappresentarli in giudizio sia contro i soci, sia con-
tro i terzi, quando ritenga che 1l’interesse di essi mandanti
1o richieda e lo autorizzano a rilasciare procure generali e
speciali ed altri mandati di sua scelta. E' munito di ogni




piu ampia facolta sia per le esecuzioni delle delibere |

dell’Assemblea e del consiglio direttivo, sia con firma libe-
ra, per 1l’ordinaria gestione dell’associazione, compresa
quella di delegare temporanea-mente ad altri talune determi-
nate facolta. Nei casi di urgenza assume ogni e qualsivoglia
provvedimento necessario per 1'interesse dell’Associazione

con 1l’obbligo di riferire al consiglio direttivo nella prima |

seduta. Il Presidente pudé nominare il direttore generale che
lo assiste ed al quale pud delegare 1 poteri per il compimen-
to di taluni atti o di talune categorie di atti. Ravvisandone
la necessita pud® nominare un Vicedirettore generale. I1 Pre-
sidente che ha cessato il mandato pud assistere il presidente
in carica con funzioni consultive per un anno, partecipando
in tale veste alle riunioni del consiglio direttivo e all’as-
| semblea dei soci. In caso di assenza o impedimento del presi-
dente le sue facolta sono attribuite al Vicepresidente vica-
ric e, in mancanza di quest’ultimo, progressivamente per or-
|dine di carica e di eta, ad altro vicepresidente o membro del

| consiglio diretti-vo con precedenza dei consiglieri soci fon-

datori.
=========== TITOLO VI - CAPO V - DIRETTORE GENERALE ==========
Art. 30 - COMPITI E ATTRIBUZIONI

I1 Presidente pud nominare uno o pilt Direttori Generali con |

poteri nei limiti del mandato conferitogli dal Presidente; ===
|— coadiuva il consiglio del quale attua le disposizioni; =====
- sovraintende al funzionamento di tutti gli uffici e servizi

dell’Associazione compresi gquelli di natura economica e prov-

vede al buon andamento di essa;
- collabora alla gestione finanziaria ed amministrativa

dell’Associazione;
| - prepara il bilancio preventive e gquello consuntivo sotto la
diretta responsabili-ta e sorveglianza del Presidente; =======
assiste alle riunioni del consiglio direttivo e alle assem-—
blee dei soci, ad eccezione dei casi in cui siano in discus-
sione argomenti che lo riguardino personalmente. In caso di
assenza o impedimento del direttore generale le sue attribu-
zioni sono esercitate, se no-minato, dal Vicedirettore gene-
rale o da altro delegato dal presidente. Al Vicedirettore ge-
nerale, se nominato, spettano inoltre le funzioni espressa-
mente delegate dal presidente.
== TITOLO VI - CAPO VI - COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI ===
======= Art. 31 - COMPOSIZIONE, COMPITI E ATTRIBUZIONI =======
L’Assemblea pud nominare un collegico dei revisori dei conti
composto di tre membri effettivi e due supplenti, I membri
del collegio possono essere scelti anche fra i soci. Le cause
di 1ineleggibilita o di decadenza dei revisori sono quelle
stabilite dalla legge civile. Rientra nei compiti dei reviso-
ri esaminare gli inventari, i bilanci ed i rendiconti annua-

li; di tale disamina danno relazione all’assemblea ordinaria
dei soci. I registri, la contabilita ed in generale tutti gli
atti dell’Associazione devono essere sottoposti a semplice
richiesta, in qualsiasi epoca possono procedere a verifica



della cassa. I Revisori in carica partecipano alle adunanze
del consiglio direttivo e alle assemblee dei soci. In caso di
decesso o di dimissioni di uno dei sindaci effettivi suben-
trera il supplente pil anziano in ordine di eta. ===========
========= TITOLO VII - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI ========
= Art. 32 — PERSONALITA’ GIURIDICA
1’ associazione potra chiedere in ogni tempo il riconoscimento

della personalitd giuridica, con iscrizione nel pubblico re-

gistro, osservati tutti gli obblighi di legge.
=========== Art. 33 - DELEGAZIONI E UFFICI STACCATI ==========
Con deliberazione del consiglio direttivo 1’Associazione pud
istituire ovunque delegazioni ed uffici distaccati. Il Presi-
dente del consiglio direttivo pud delegare 1'assolvimento di
determinate funzioni al responsabile locale cosi nominato. Al
Consiglio Direttive spetta in ogni caso la fissazione dei
compiti e delle prerogative di tali delegazioni e uffici

staccati. \

Art. 34 - SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione nonché i destinatari della
devoluzione del patrimonio sociale saranno deliberati
dall’assemblea degli associati e dai due terzi dei soci fon
datori, che provvedono a nominare uno o piu liquidatori. Il
patrimonio sociale dell’Associazione verra devoluto per fini
di assistenza e beneficenza a fondazioni, associazioni ed o-
gni tipo di attivita che operi per rendere presenti nella so-
cietd 1 valori della fede e della carita cristiana cosl come
sono trasmessi dalla tradizione della chiesa.
=== Art. 35 - GIUDIZIO ARBITRALE E CLAUSOLA COMPROMISSORIA ===
Le controversie tra 1 soci e fra questi e 1’Associazione, sia
durante il rapporto come al termine sono demandate al giudi-
zio di tre arbitri, dei quali: due nominati dalle parti, il

terzo con funzione di presidente, nominato di comune accordo
dai primi due. Nel caso di mancato accordo fra le parti, 1la

-

nomina del terzo arbitro & delegata al Presidente del Colle- |

gio dei Revisori. Il collegio arbitrale funzionera con i po-
teri di amichevole compositore ed & esonerato da ogni forma

di procedura.

Art. 36 - RINVIO
Per tutto quanto non stabilito nel presente statuto si osser-

vano le disposizioni di legge in materia.
Firmato: Emanuele Frontoni
Francesco Ciuccarelli Notalo ==s==ss======
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Sede Legale: Citta

Sede Legale: Via

Ragione Sociale

picchio srl Castelfidardo Via G.Marcora 8/A
PARSEC HUB Genova Via XX Settembre, 4/4
GLOBAL ADVICE SRL Porto San Giorgio Andrea Costa 4

Oltremeta di Danifo Bitti

Civitanova Marche

viale g. matteotti 160 ~

BRANDONI & SONS ACCORDIONS SRL Castelfidardo M. della Liberta , 3

ATF SRL COLLI DEL TRONTO Via Salaria 254

S.A.S.P. SRL SAN GINESIO Strada Statale 78 Passo San Ginesio
S.C.A. SAS DI MASSIMILIANO MORICHI & C. 0sIMO Via Ancona 2

ASSOCIAZIONE AMICI DE "IL PICCOLO PRINCIPE" ANCONA Via Cadorna 3

ﬁMM. VALLASCIANI UMBERTO PORTO SAN GIORGIO Viale Dei Pini 87

COOP. SOCIALE IL FARO MACERATA Via Giovanni XXIl 45
BERNHARD SCHOLZ LIB. PROF. CASTELVECCANA Via Buresso 13

ARCHITETTO SIMONE SUBISSATI Ancona Via Candia 102

Francesco Verzoni Polverigi Della Nevaia, 1/c
Ri.Evoluzioni Srls Monte San Vito Torino 13

ROSS! ALFONSO Notaio Porto Sant' Elpidio Via Maddalena,2

Cristiano Michelangeli Porto San Glorgio Via Cotechini

HOBBIT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SAN BENEDETTO DEL TRONTO C.DA SANTA LUCIA, 25
studioidee di Mitillo Romina & C. Sas Macerata Via Giuseppe Ungaretti 84
E@SY SRL Ancona VIA ALCIDE DE GASPERI 40/a
Alessio Ferri Edilizia Pollenza Contrada santa Lucia71
Taberna srl Potenza Picena Alvata snc

1l Beccio societa agricola forestale srl unipersonale

Potenza Picena

A. De Gasperi, 86 ) .

{ [xullprando Fabriano Martiri XXIl giugno del 44 n.21 )
TEKNONET SRL MONTEPRANDONE VIA DELL'INDUSTRIA N.73
Dotelri % Cassino Viale Bonomi, snc
] %\&PROJE@{SNC DI PAOLETTI NAZZARENO &C. Ascoli Piceno della Polveriera, 47
\rblakiditiz midetirope srl acquaviva picena L. da vinci 1/b
* [Bs WALIA SRLS ™ MONTALTO DELLA MARCHE CUPRENSE N. 8
DTECH PRARMACOGENETICS SRL Jesi 1. Silone 1/8
1 STENH DI MATTIOLI ANTONIO Belforte Del Chienti Via Madonna d'Antegiano, 7 ID
- |GROTHNISRL Porto Recanati Via M. Biagi
7 [VF SERVRASRL CASTORANO VIA ROCCHETTA 49
* FREMER S.r.IN) San Benedetto del Tronto Col dei pioppi 16
TMT INTERNA AL Srl San Benedetto del Tronto Via Anacapri, 11 D
FABIO FRATICELLI Macerata Mazenta 14 ™
LOGOS DI VITTORIO BELLAGAMBA San Benedetto del Tronto Don Prime Mazzolari, 4
REDORANGE SRL Monteprandone C.da Isola Ovest 11/A I
MDP di Massimiliano Di Paclo San Benedetto del Tronto Monti della laga 30 f
Ciarrocchi Primo Srl Grottammare Via California 9
Andreani Tributi srl Macerata Cluentina 33/D
Wega Impresa Sociale Amandola C.Battisti, 127
ALTOVALORE.NET SRL FALCONARA MARITTIMA PIAZZA GARIBALDI, 5
B SIDE (TALIA S.r.l. Monte San Giusto Via dell'Artiginato, 17
Gate Away srl Grottammare Via C.A. Dalla Chiesa 2
BOCCANERA Dott. ROBERTO SIENA Via Montanini 87
COSVIV CONSORZIO SVILUPPO IMPRESA Porto San Giorgio Via Lungomare Gramsci Nord 1 D
CIA CONSUL INGEGNERIA SRL Ascoli Piceno del Commercio, 30
GRAMAGLIA SRL Osimo D'Ancona, snc
CAROTTI & ASSOCIATISTP ar.l. Ancona Achille Grandi,56
TRAVAGLINI COSTRUZION! SRL Ascoli Piceno Via della Conca (260ma) n.48
SA SOLUTIONS S.R.LS. Macerata Mancioli, 4 : >
PROTOCOLLI CREATIVI SNC Tolentino via Saragat Giuseppe, S
MAC SRL Recanati Via XX settembre 23
PEPA TRASPORTIS.R.L. Recanati Viale Passionisti, snc
BOX MARCHE S.P.A. Corinaldo San Vincenzo, 67
SANNUCCI EDILIZIA SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA APPIGNANO DE GASPERI 23
PHI D'ALPHA SRL ANCONA Via Sandro Totti 12/A
NUOVA CAGIFER SRL Ascoli Piceno Via del fornaio, Zona Ind. Campolungo
ASS. S.0.S SUSSIDIARIETA OPERE E SOLIDARIETA Porto San Giorgio Lungomare Gramsci Nord 1 I
NINIVAGGI ANDREA ANCONA Via Santo Stefano 46 D
MANUELA DIGNANI Macerata Via Trento, 39/D- 62100 Macerata D
|SSG SRL FABRIANO Via De Gasperi 37 O
APRA SPA JESI Via Brodolini6 -
BLM PROJECT S.R.L.S. CHIARAVALLE Via Lumumba, 42/F P
GEMA GROUP SRL MONTECASSIANO Via S. Piermanni 3 ’P
ATUM SRL MASSA FERMANA Via Carlo-Crivelli 7
|ASFALT! SRL GROTTAZZOLINA Via Molino 14
|DERMA HEALTH SRL CAMERINO Viale G. Leopardi 22
|INFOSERVICE SRL SAN BENEDETTO DEL TRONTO Via Pasubio 10
,EETWORK ADVISORY SRL OSIMO Via Industria 1 _D
GROTTINI LAB SRL PORTO RECANAT! Via Santa Maria in Potenza snc
CED SERVIZI SRL MACERATA Via Ungaretti 84 D




CAPITANI CORAGGIOS! SOC. COOP. SOCIALE ARL

SAN BENEDETTO DEL TRONTO

MW ANCONA SRL ANCONA Via Cardeto 47
TORNERIA AUTOMATICA LUZI SRL OSTRA Via Don Luigi Benni 7
AMICUCCI FORMAZIONE SRL CIVITANOVA MARCHE Via Volta 5
MAR.BRE SRL FABRIANO Via San Filippo 2
ARREDO SERVICE SRL 0SIMO Via Volta 1
CALZATURIFICIO MARINASRL  * PORTO SAN GIORGIO Via Louis Pasteur 2/4
4ADRIABROKER SRL ANCONA Piazza Cavour 8
TARANTINO MAURO LIB. PROF. OSTRA Via Brodolini 22
IMPRESA EDILE MARINO SNC DI PROPERZI E DE CAROLIS FERMO Via Luigi Fontana 12/8
BUCCOLINI IMPRESA DI PULIZIE SNC DI RUGANI M. E BUCCOLINI G. URBISAGLIA Via Setificio 25/8
ASSOCIAZIONE CENTRO D! SOLIDARIETA MARCHE SUD PORTO SAN GIORGIO Lungomare Gramsci Nord 1
i DOLMEN SAS DI SPLENDIANI G. & C. PORTO SAN GIORGIO Via G. Galilei 39
C.L.M. COSTRUZIONI SNC DI CAMARRI R. & C. PORTO SAN GIORGIO Via Sacconi 41
"&EITINARI ROBERTO SRL MONTE GIBERTO Via del Lavoro 14
TECNOCOMPOUNDS VALTENNA SRL UNIPERSONALE FERMO Contrada Campiglione 20
SQUISITO CAFE' SNC DI ROMITELLA A. E MORGANTI M. MONTECOSARO Via Fermana 1
RESTAURI SPECIALI SRL SANT'ELPIDIO A MARE Piazza Matteotti 4
DI DOMIZIO MAURIZIO LIB. PROF. SAN BENEDETTO DEL TRONTO  |Via Calatafimi 157
VISSANA SALUMI SRL VISSO Via C. Battisti 57
A.R. SRL DI ALESSANDRINI N. AMANDOLA Localitd Case Innamorati 4/5
WF LLI LUCIANI SNC DI LUCIANI M. & B. MONTE URANO Via Incancellata 149
A 1sp ] ASCOLI PICENO Via G. Amadio 21
PORTO SANTELPIDIO Via Marina 41
MONTAPPONE Via Santa Croce 30
CIVITANOVA MARCHE Via Ciarrocchi 26/A
MONTEPRANDONE Contrada Isola Ovest 11/A
_' CIVITANOVA MARCHE Via Dante Alighieri 49
M’qu RAFFAELE FERMO Via Dell'industria.30
: "RﬁACCl CARLO & LUIGI CIVITANOVA MARCHE Via Liguria 15
g AUTIO AUTOTRASPORTE = . - MORROVALLE Via Giotto 13
A PARI GABRIELE SRL ASCOL! PICENO Via Del Lago 11
BATTILA* WALTHER IMPR. INDIV. SANT'ELPIDIO A MARE Via Tasso 39
BATTILA' MARCO IMPR. INDIV. SANT'ELPIDIO A MARE Via Tasso 49
M.R. SNC DI LLUMINATI M. & C. CORRIDONIA Via San Claudio 67
ECOM SRL SAN BENEDETTO DEL TRONTO Via Val Tiberina 105/8
h)(:’XUS Di TELLONI MARIA ELENA MACERATA Via Borghi 3
VIOLONI SRL ALTIDONA Largo Adriatico 19
ANDOLFI & C. SNC SANT'ELPIDIO A MARE Via Vecchia Porto 1599
TEAM DATA SERVICES SAS DI FERRUCCIO S. & C. AMANDOLA Piazza Risorgimento 33
“;L\IERGY & CO. SRL PORTO SAN GIORGIO Via Fonti de! Clitunno 10
@IFICIO BELFORNO SAS DI TIMIR. & C. BELMONTE PICENO Via Tommaso Rubei 1
IMMOBILIARE VITTORI SAS DI AMADIO A. M. &C. COLONNELLA Contrada San Giovanni 137
FAZIO DOTT. PAOLO FERMO Via Nazlonale 111
JEF SRL Montegranaro Via Massimo D'Azeglio 36
EFFEMME SRL FERMO Contrada Campiglione 20
CARROZZERIA AUTO IN SNC DI PETRINI-VALERI & C. CORRIDONIA Via Abruzzo 7/9
PROIETTI TECH SRL ASCOLI PICENQ Via Piceno Aprutina 92
ROSETTANI SAS DI ANNALISA ROSETTANI & C. CIVITANOVA MARCHE Via Dante Alighieri 82/84
MEDIART DI ANKE BROCKMEYER PORTO SAN GIORGIO Via Fratelli Rosselii 247/C
CS PROGETTI SRL SANT'ELPIDIO A MARE Strada Pozzetto 3
CAIONI ROBERTO IMPR. INDIV. ASCOL! PICENO Via Nuoro 10
ASS. CLUB AMICI DEL BANCO ALIMENTARE MARCHE SUD SAN BENEDETTO DEL TRONTO Via Valle Piana 80/178
DUEEMME SNC DI MARIANI M. & C. ASCOLI PICENO Via del Commercio 70
GIANLUCA MAURIZI & C. ASSICURAZIONI SAS MACERATA Via Cluentina 51 - 53
EREDI PACI GERARDO SRL CORRIDONIA Via Enrico Mattei 118
TAMANACO SRL ASCOLI PICENO Via Piagge 339
STUDIO IMPRESA CONSULTING STP AR.L. CIVITANOVA MARCHE Via Sidney Sonnino 7/9
3F ELETTRONICA DI FERRACUTI ANDREA MONTE URANO Via Urali 13/15
EMPORIO NATALUCCI SNC Di A. E G. NATALUCCI SERVIGLIANO Via Garibaldi 67
BIANCUCC! A. E GREGONELLI G. SNC MARINA PALMENSE Via San Pietro Vecchio 45
Via Valtellina snc

PORTO SAN GIORGIO

Via Donato Bramante 21/23

MENCHINI CLAUDIO IMPR. INDIV.

TARDUCCI iMPIANTI SRL RECANATI Via G. F. Angelita 10 /A
CISP SNC DI CITERON! LUIGI & C. APPIGNANO DEL TRONTO Via Roma 45

NUMA SNC D! MAGLIANES!, CRUCIANI! & C. MONTEGIORGIO Via Piane Di Monteverde 20
FUSARI SRL MASSA FERMANA Via Sandro Pertini snc

SAM BULLONERIA SRL FERMO Via Campiglione 20
GRAFICHE FIORONI SRL CASETTE D' ETE Via Mostrapiedi 665
PERUGINI & PACINI SNC CIVITANOVA MARCHE Via Martiri delle Foibe 16U int. 2a
C.R.B. 5 Unipersonale MONTECASSIANO Via Collina 8/A

COPY SERVICE SRL SAN BENEDETTO DEL TRONTO Via Montello 28

STECA SPA MONTE URANO Via Tenna 87/B

ADRIATICA OLI SRL MONTECOSARO Contrada Cavallino 39
COMPUTECH SNC DI VESPRINI M. & C. FERMO Contrada Mossa 45




(VA4

-

Sede Legale: Provincia Sede Legale: CAP P.IVA Codice Fiscale
[AN 60022]02428100420
GE 16121/02541540999
M 63822|02128760440
MC ~ 62012|01722270434
AN 60022/00114830425
AP 63079(1T01212230443
MC 62028/1T00090320433
AN 60027(1T01261650426
AN 60123 93081990421
M 63822 1100797890449
MC 62100(1101091610434 (01091610434
VA 21010(1T02564680128
|an 60131/ IT02072050426
[an 60020|02713660427
AN 60037/02755600422
™M 63018/01216510444  |RSSLNS59H02G920F
FM 63822|01477790446  |MCHCST67T01E782M
AP 63074/01546350677
i [mc 62100(IT 01332380433
AN 60125/02811140421  |02811140421
MC 62010[1701833730433
MC 62016/1T01023050436
t{MC 62018/01926830439  |GLSPRD75L13EG90X
AN 60044| 92033010423 92039010423
AP 63076/01833600446
£R 03043 03017050604
AP 6310 01703350445 | 01703350445
AP 63822(01894440443
AP 63068/02301510448 02301510448
AN 60035|02483840423  |02483840423
i IMc 62020/02379720440
MC 62100|iT00262400427 |00262400427
AP 63081/01694720440
AP 63074/01175220449
AP 63074/02204110445
MC 62100]02015760438  |FRTFBA83S19E783L
AP 63074/01602710442  |BLLVTR64E27H769
AP 63076/02260490442
AP 63074|T02383120447 |DPLMSM6E9H15H769M
AP 63066|1701344070444
MC 62100/01412920439  [01412920439
FM 63857)|01997100449
AN 60015|02780040420
MC 62015/02005430430
AP 63066/01941140442
si 53100/01353310525 |BCCRRT621L26H501F
M 63822| 90015440440 50015440440
JAP 63100/02362900447
JAN 60027/00664540424
jan 6013102742300425
AP 63100]/02314280443
MC 62100/01934210434
{MC 62029/01920020433 (01920020433
MC 62019)IT01684050436
MC 62019/00091190439
AN 60013(1T00132720426
Mc 62010(IT01890900432 01890900432
AN 60131(1T02011690423
AP 63100(IT01151250444
M 63822(IT90058350449 90058350449
AN 60122/1T01292990429
McC 62100|1T01803260437
AN 60044(1T02530460423 02530460423
AN 60035(1T02043510425 02043510425
AN 60033|1T02652950425 |02652950425
e 62010/1T01686860436
M 63834/1T01827310440
M 63844(1T02160820441
ic 62032|1T01831970437 |01831970437
ip 63037|IT00854140670 |00854140670
N 60027/1T01638320430 |01638320430
i 62017(1T01733390437 (01733390437
1 62100[iT00102960432




PAGLIUCA MAURIZIO IMPR. INDIV. FERMO Via Galletti 7
LUNGOMARE SRL PORTO SAN GIORGIO Via Verdi 26
FERMO Contrada Campiglione 20/21

ECO CHIM SAS DI ORTENZI MAURQ & C.

CIARROCCHI SRL

MONTEFIORE DELL' ASO

Via Gentile 135

PONZANO Di FERMO

Via Torino 6 ~

BRICOMAX SRL

SCUOLA GUIDA CAR SNC DI ONORFA. & C. FERMO Via Medaglie D'Oro 33
PEGAS SRL PORTO SAN GIORGIO Via Medi 2

A.P.l. SRL ROTELLA Contrada Torbidello 24/25
CERONI SRL MONTEFIORE DELL' ASO Via Gentile 174

DI GIACINTI SRL SAN BENEDETTO DEL TRONTO Via €. Ulpiani 14

SIMONI MARCELLO & C. SNC FERMO Contrada Parete 39




|

| COPTA CONFORME ALL'ORIGINALE composta di diciotto facciate di|
cinque fogli che si rilascia per uso: di legge
| Fermo, 1i 20 dicembre 2021 |







