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WORKE

Better ra‘her

10 ANNI
DI BUON LAVORO

GIOVEDI 23 OTTOBRE 2025

Autodromo Enzo e Dino Ferrari
Piazza Ayrton Senna da Silva, 1 - 40026 Imola (BO)



Dieci anni di dialogo e confronto sul senso
e sul valore del lavoro.

Quest'anno vogliamo fare un passo in piu: dedicare un'intera giornata
per tornare al cuore delle domande che ci muovono ogni giorno.
> Per chi e per cosa lavoriamo?
> Con quali strumenti e competenze?
> Con chi costruiamo relazioni e alleanze

nel nostro lavoro quotidiano?
Non solo teoria, ma esperienze, testimonianze e laboratori per
riscoprire che passione e gusto nel lavoro sono ancora possibili.
Worker ¢ il luogo dove il lavoro torna ad essere una sfida,

un'avventura e un'occasione di crescita.

Vieni a scoprirlo con noi!

PROGRAMMA DELLA GIORNATA

Ore 9:00 Accredito e Welcome Coffee
Ore 10:00 Benvenuto e Introduzione
Intervento di Scenario a cura di E-Work

a seguire  Scopo e Visione: dalla Passione al Profitto Sostenibile
Dina Ravera - Presidente Destination Italia

» Che cos’é davvero I'armonia in un team
Daniele Contini — Country General Manager Just
Eat Italia

e Lo sguardo della Cura che libera il potenziale in
azienda
Riccarda Zezza - Fondatrice Lifeed

 Crescere senza perdere l'ldentita
Pietro Trapletti — Fondatore e CEO Gruppo Balsamo

 Dall'lmpresa di famiglia all'Azienda manageriale
Attilio Briccola — Direttore Generale Bric's

Saluto Istituzionale di Vincenzo Colla
Vicepresidente RER con delega a Sviluppo economico e
green economy, Energia, Formazione professionale,
Universita e Ricerca

Ore13:00 Pranzo di Networking

Ore 1430 Workshop

Ore17:00 Momento Conclusivo - Festa per i 10 Anni di
WorkER con Aperitivo



Scopri come Destination Italia ha
trasformato l'amore per il territorio in
un'impresa di successo a crescita
vertiginosa. Un caso studio concreto su
Scopo e Visione: come costruire un'azienda che non solo
dalla Passione genera profitti, ma crea valore sociale:

al Profitto dalla valorizzazione dei borghi italiani
all'inserimento di giovani talenti, fino alle
strategie di sostenibilita che oggi fanno la
differenza sul mercato. La ricetta
vincente per far prosperare la tua
impresa con uno scopo che conta.

Sostenibile

Dina Ravera
Presidente
Destination Italia

'armonia crea sicurezza psicologica:
le persone lavorano meglio, porta
coesione, senso di appartenenza e

miglior clima aziendale. Che cos’e

Tuttavia, nel lavoro come nella vita ci davvero I'armonia
sono inevitabili divergenze. in un team

Qual € il ruolo del leader?

Come trasformare le tensioni in fiducia Daniele Contini
reciproca e rendendo il gruppo piu Country General

resiliente? Manager Just Eqt
Italia

Dimentica l'equilibrio vita-lavoro, riscopri
l'unita che realizza. La leadership basata
sulla "cura" fa cogliere le capacita
inespresse dei propri collaboratori

Lo sguardo generando coinvolgimento, produttivita
della Cura e risultati duraturi: esperienze di vita che
che libera entrano in azienda e percorsi

il potenziale prpfessionali che arricchiscono la yitg

in azienda prlvata). Lavorare € il modo con cuici
prendiamo cura del mondo, un istinto
Riccarda Zezza naturale da valorizzare e sostenere per il
Fondatrice Lifeed bene personale e aziendale.




Una storia di crescita e innovazione che
dalla terra bergamasca arriva alle capitali
mondiali della moda e della musica.
Trasferire con successo il progetto e il

coinvolgimento imprenditoriale a Crescere
dirigenti e collaboratori durante le fasi di senza perdere
rapida espansione e innovazione I'l'dentita
tecnologica. Strategie concrete per

guidare il cambiamento, mantenendo Pietro Trapletti
'unita di squadra e promuovendo una Fondatore e CEO

crescita sostenibile. Gruppo Balsamo

70 anni di successo, 3 generazioni, 6
fratelli, 24 nipoti: come evitare che la
crescita della famiglia mortifichi lo
Dall'lmpresa sviluppo dell'azienda. Il percorso
strategico per separare proprieta e
gestione, inserire dirigenti esterni di
talento e creare una governance che

di famiglia
all'Azienda

manageriale garantisca continuita e risultati
eccellenti. La strada concreta per
trasformare le imprese familiari senza
perdere i valori fondanti.

Attilio Briccola
Direttore Generale
Bric's

Early Booking - Acquisto entro 09/10/2025
SOCIO CDO > €145.00+IVA
NON SOCIO > €230.00+IVA

Ordinario - Inizio vendita: 10/10/2025
SOCIO CDO > €180.00+IVA
NON SOCIO > €270.00+IVA

OPERA NON PROFIT > €100.00+IVA

Sconto del 10% dalla seconda persona della stessa azienda

LINK: www.metooo.it/e/worker2025
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HANDLING YOUR WORLD

PER INFORMAZIONI:

Cdo Emilia - Mario Lucenti +39 347 2164370 lucenti@cdoemiliaromagna.it

Cdo Bologna - Marco Comissari +39 340 5443280 comissari@cdoemiliaromagna.it
Cdo Romagna - Luca Lombardi +39 339 543 4497 lombardi@cdoemiliaromagna.it
Cdo Rimini Roberto Del Savio +39 349 6372995 delsavio@cdoemiliaromagna.it




